
 

 
INTEGRIERTE 

MANAGEMENTPOLITIK 

DOKUMENTCODE :  POL.01 

ERSTES 
ERSCHEINUNGSDATUM :  01.03.2023 

REVISIONS-NR :  - 

REVISIONSDATUM :  

SEITE :  1 / 1 

 

Erstellt: QUMB Nadine Mohnke Prüfung/Freigabe:  Geschäftsführung 

  

POL.01 

Während unsere Organisation ihre Aktivitäten auf höchstem Qualitätsniveau ausführt, ist sie bestrebt, ihre 

Mitarbeiter in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit im Rahmen des Arbeitsschutzes zu schützen und die natürliche 

Umwelt im Einklang mit dem Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung zu beachten. 

 

In diesem Zusammenhang hat sie die folgenden Grundsätze zu integrierten Qualitäts- und 

Umweltmanagementsystemen festgelegt. 

 

• QUALITÄT 
Die Bedürfnisse und Erwartungen seiner Kunden im Vordergrund zu halten, unsere Produkte pünktlich zu liefern und 

die Kundenzufriedenheit auf höchstem Niveau zu halten. 

 

• UMWELT 
  Basierend auf dem Grundsatz "Schutz und Respekt für die Umwelt", um die Umweltauswirkungen aller unserer 

Aktivitäten zu minimieren, sensibel und sorgsam mit der Umwelt umzugehen, Umweltverschmutzung zu vermeiden 

und natürliche Ressourcen zu schützen. 

 

• ARBEITS-UND GESUNDHEITSSCHUTZ     

Zur Vorbeugung von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und gesundheitlichen Beeinträchtigungen. Den Grundsatz 

"Keine Arbeit kann so wichtig sein, ohne Sicherheitsmaßnahmen zu ergreifen" anwenden. 

 

• EINHALTUNG DER GESETZLICHEN VORSCHRIFTEN 
Hervorragendes Arbeiten über alle gesetzlichen Verpflichtungen und Vorschriften hinaus, basierend auf den 

Grundsatz ,,Ehrenamt’’.  

 

• TECHNIK – ENERGIE UND RESSOURCENEINSATZ 
    Umwelt- und gesundheitsverträgliche Nutzung modernster Technik zur effektiven und effizienten Nutzung von 

Ressourcen. 

 

• SICHERHEIT UND SPAREN 
    Maßnahmen zur Vorbeugung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten zu ergreifen. Um Arbeitsplatzverlusten 

vorzubeugen und das Bewusstsein der Mitarbeiter zu schärfen, um eine Produktion mit maximaler Effizienz und mit 

Rücksicht auf die Natur sicherzustellen. Erzielen einer hohen Leistung, indem natürliche Ressourcen, 

Produktionsressourcen und alle Inputs so effizient wie möglich gehalten werden. 

 

• SCHULUNG UND BEWUSSTSEIN 
    Steigerung der Effizienz und Produktivität unserer Systeme durch Schaffung einer umweltbewussten, respektvollen 

und innovativen Humanressource durch geplante und ungeplante Schulungen. 

 

• FORTLAUFENDE ENTWICKLUNG UND VERBESSERUNG 
    Die Anforderungen unserer Managementsysteme einzuhalten und die Leistung / Wirksamkeit des Systems mit den 

Beiträgen der obersten Leitung und der Beteiligung aller Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern. 

 

 

 

Wir setzen uns dafür ein, das Bewusstsein unserer Mitarbeiter zu schärfen, die Anforderungen der Standards unter 

Beteiligung unserer Mitarbeiter umzusetzen und fortlaufend zu verbessern. 
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